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1. AMBITO E OBJETIVOS

O presente documento estabelece a Politica de Remuneracao da PATRIS - SOCIEDADE
CORRETORA, S.A. (doravante “PATRIS”) (doravante “Politica”), tendo em conta o disposto,
nomeadamente, nos artigos 115.2-C a 115.2-1 do Regime Geral das Instituicdes de Crédito e
das Sociedades Financeiras (“RGICSF”), aplicavel por via do disposto no artigo 196.2, n.2 1

do mesmo diploma, bem como no Aviso do Banco de Portugal n.2 10/2011, aplicavel:

a) Aos membros do 6rgdo de administragdo;

b) Aos membros do 6rgao de fiscalizagdo, a saber:

i. Ao Conselho Fiscal; e

ii. Ao Revisor Oficial de Contas.

c) Aos colaboradores que exer¢am func¢ées de direcao de topo;

d) Aos colaboradores responsaveis pela assuncao de riscos;

e) Aos colaboradores responsaveis pelas fun¢des de controlo;

f) Aos colaboradores cujo escaldo de remuneragio seja equivalente aos das categorias

previstas nas alineas a), b), c) e d) e desde que as respetivas atividades profissionais

tenham um impacto material no perfil de risco da PATRIS.
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O presente documento tem em conta a estrutura e especificidades da atividade da PATRIS,

bem como os interesses de curto, médio e longo prazo dos seus clientes, e foi elaborado com

o0 objetivo de:

a)

b)

c)

d)

Promover e ser coerente com uma gestdo de riscos sa e prudente, que ndo incentive

a assuncgdo de riscos superiores ao nivel de risco tolerado pela PATRIS;

Assegurar que as remunerag¢des a atribuir sdo, em cada situacdo em concreto,
compativeis com a estratégia empresarial, os valores e interesses da PATRIS,
evitando-se conflitos de interesse que ponham em causa os valores e principios,

pelos quais a PATRIS se rege;

Assegurar a independéncia dos colaboradores que exercem func¢des de controlo e
de gestdao de risco, relativamente as unidades de estrutura que controlam,
atribuindo-lhes uma remunerac¢do em funcido darealizacdo dos objetivos associados
as suas fungoes, de forma independente do desempenho das respetivas unidades de

estrutura; e

Distinguir os critérios para a fixagdo da componente fixa da remunerac¢do e os
componentes da componente variavel da remuneracdo, quando esta ultima seja

aplicavel.

Na elaboragao da presente Politica foi ainda tido em conta o disposto nas Orientacdes da

EBA relativas a politicas de remuneragdo sas, nos termos dos artigos 74.2,n.2 3,e 75.2,n.2 2,

da Diretiva 2013/36/UE, e a divulgacdo de informagdes, nos termos do artigo 450.2 do
Regulamento (UE) n.2 575/2013 (EBA/GL/2015/22).
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2. AREAS ENVOLVIDAS

ACAO RESPONSABILIDADE

Decisdo sobre a atribuicdo da | Assembleia Geral
componente variavel da remuneracdo dos
membros dos 6rgaos de administracdo e

de fiscalizacao

Decisdo sobre o montante global da | Conselho de Administracdo
componente variavel da remuneracio dos

colaboradores relevantes

3. COMPOSICAO DA REMUNERACAO E CRITERIOS PARA A FIXACAO DA
REMUNERACAO VARIAVEL

A remuneragdo dos membros dos 6rgdos de administracdo e de fiscalizagdo e dos
colaboradores identificados no ponto 1. supra pode ser composta por uma componente fixa

e por uma componente variavel, nos termos do artigo 115.2-E do RGICSF.

As componentes da remuneracdo sdo fixadas segundo os racios previstos no artigo 115.2-

do RGICSF.

A componente variavel da remuneracdo dos membros dos 6rgdos de administracao e de
fiscalizagcdo, quando exista, é deliberada em Assembleia Geral, na qual participam o
Compliance Officer e o Risk Officer, os quais sdo ouvidos quanto a atribuicdo concreta da

componente variavel da remuneragao, com observancia do disposto na presente Politica.

Na fixacdo e atribuicao da componente variavel, quando aplicavel, a PATRIS tem sempre em
consideracdo, ndo apenas os aspetos ligados ao desempenho dos eventuais beneficiarios,
mas também todo o tipo de riscos que a atribuicdo de tal componente variavel pode implicar
para a PATRIS, nomeadamente os riscos de liquidez e a capacidade para reforcar a base de

fundos préprios.

Data de aprovacao pelo CA: 28/12/2018 Conselho de Administracao
Data de aprovacao pela AG: Assembleia Geral Pagina5de 13
Revoga o aprovado em: 27/04/2018



@Patris

CORRETORA

A PATRIS niao estabelece qualquer relacdo entre a atribuicdo da componente variavel da

remuneracao e a distribuicdo de produtos.

Uma parte da componente variavel da remuneragao, quando exista, é diferida durante um
periodo minimo de 3 a 5 anos, devendo tal componente e a duracdo do periodo de
diferimento ser fixados em func¢ao do ciclo econémico, da natureza da atividade, dos seus

riscos e da atividade do beneficiario em questdo, devendo ser respeitado o seguinte:

a) Quando a componente varidavel da remuneracao for superior a 50.000 Euros, pelo
menos 40% dessa componente variavel é diferida, sendo esse montante elevado

para pelo menos 60% quando a componente variavel for acima de 75.000 Euros;

b) O direito ao pagamento da componente varidvel da remuneragdo sujeita a
diferimento é atribuido numa base proporcional ao longo do periodo de

diferimento.

No caso de desempenho negativo da PATRIS, a componente variavel da remuneracdo pode

ser alterada ou eliminada, nos termos dos n.%s 8,9 e 10 do artigo 115.2 E do RGICSF.

Os critérios para fixacdo da remuneracdo varidavel em funcdo do desempenho, quando
exista, tém por referéncia um quadro plurianual, dependendo o seu valor exato, em cada
ano, do grau de cumprimento dos principais objetivos anuais individuais e coletivos
(quantitativos e qualitativos), tendo como referéncia o modelo de avaliagdo de desempenho
da PATRIS, que é comunicado aos colaboradores previamente ao inicio do periodo a que se

refere a avaliacao (artigo 6.2 do Aviso do Banco de Portugal n.2 10/2011).

A avaliacdo de desempenho atende nao apenas ao desempenho individual, mas também ao
desempenho coletivo da unidade de estrutura onde o beneficidrio se integra e inclui
critérios ndo financeiros relevantes, como o respeito pelas regras e procedimentos

aplicaveis a atividade desenvolvida, designadamente as regras de conduta, as regras de

Data de aprovacao pelo CA: 28/12/2018 Conselho de Administracao
Data de aprovacao pela AG: Assembleia Geral Pagina 6 de 13
Revoga o aprovado em: 27/04/2018



@Patris

CORRETORA

controlo interno e as relativas as relacdes com clientes e investidores, o tratamento

equitativo dos clientes e a qualidade dos servigos prestados aos clientes.

A afericdo do desempenho utilizada para calcular a componente variavel da remuneracio,
quando exista, tem em conta ajustamentos que consideram os varios tipos de riscos
inerentes a atividade da PATRIS, bem como o custo dos fundos préprios e de liquidez

necessarios.

3.1.  REMUNERACAO DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Os membros do Conselho de Administracao da PATRIS podem auferir remuneracgdes fixas

pelo exercicio dos respetivos cargos.

Os administradores designados para o Conselho de Administragio nao auferem
remuneracdo varidvel pelo exercicio dos respetivos cargos, ndo auferindo qualquer
compensacao direta ou indireta pelo exercicio do cargo, ndo estando abrangidos por

qualquer plano de pensdes ou beneficios discricionarios.

Nao existem beneficios ndo pecuniarios relevantes considerados na remuneracdo dos

membros do Conselho de Administracao.

Sem prejuizo do suprarreferido quanto a ndo remuneracdo de administradores, a
disponibilidade, o empenho e a dedicacdo dos membros do Conselho de Administracao é

garantido por politicas de remuneracao e beneficios pecuniarias e ndo pecuniarios a nivel

de grupo.
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3.2. REMUNERACAO DO CONSELHO FISCAL

Atualmente apenas o Presidente do Conselho Fiscal da PATRIS é remunerado pelo exercicio
do respetivo cargo, ndo sendo auferida qualquer remunerac¢ao pelos outros membros do

Conselho Fiscal.

Nao existem beneficios ndo pecuniarios relevantes considerados na remuneracdo dos

membros do Conselho Fiscal.

3.3. REMUNERACAO DO REVISOR OFICIAL DE CONTAS

O Revisor Oficial de Contas da PATRIS é remunerado, em montante fixo, de forma anual
(fracionado ou nao), tendo por base contrato escrito de prestacdo de servicos celebrado

entre a PATRIS e o Revisor Oficial de Contas.

A remuneracdo do Revisor Oficial de Contas atende a dimensdo e a complexidade da

atividade da sociedade.
3.4. REMUNERACAO DOS COLABORADORES RELEVANTES
3.4.1. REMUNERACAO FIXA

A remuneracao fixa dos colaboradores referidos nas alineas c) a f) do ponto 1. da presente
Politica esta definida pelos respetivos contratos de trabalho, ndo beneficiando, nesta data,

de qualquer regime complementar de pensdes nem de outros beneficios ndo pecunidrios.
3.4.2. REMUNERACAO VARIAVEL

O montante global da remuneragdo variavel atribuido aos colaboradores referidos nas
alineas c) a f) do ponto 1. da presente Politica (doravante individualmente designados por
“Colaborador” e conjuntamente designados por “Colaboradores”, para efeitos do presente
ponto da Politica) é decidido anualmente pelo Conselho de Administracado, cabendo também

a este 6rgao as decisdes de alteracdo das parcelas de remuneracao variavel diferida ou de
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consubstanciacdo dessa remuneracio variavel em instrumentos financeiros emitidos pela

PATRIS, conforme previsto infra.

Aremuneracdo variavel a atribuir a cada Colaborador tera em conta os seguintes elementos:
a) A suaavaliacdo de desempenho;
b) A sua contribuicdo efetiva para alcancar os objetivos; e
c) Osresultados da PATRIS e o valor acrescentado que este registou no exercicio.

Compete ao Conselho de Administracao, juntamente com a respetiva hierarquia, a avaliagdo
dos Colaboradores, com base em objetivos, qualitativos e quantitativos, previamente
discutidos com cada Colaborador. A avaliacdo tem ainda em conta, entre outros critérios, a
observancia da legislacdo e de outro normativo, o controlo de diversos riscos inerentes as

respetivas fungdes e o relacionamento com os clientes (externos e internos).

Os colaboradores que exer¢am fun¢des de controlo, nomeadamente, compliance, gestdo de
riscos e auditoria interna, sdo remunerados de acordo com a prossecucdao dos objetivos
associados as suas funcdes e da relevancia destas, independentemente do desempenho das

areas sob o seu controlo.

Por principio a componente variavel de remuneracdo nao pode exceder o valor da
componente fixa de remuneracio para cada Colaborador. Independentemente do referido,
a PATRIS pode aprovar um nivel maximo mais elevado para a componente variavel da
remuneracao total desde que a componente variavel de remuneracio nao exceda o dobro
da componente fixa da remuneracdo de cada Colaborador e desde que sejam cumpridos os

procedimentos seguidamente descritos.

Para a aprovag¢do de um racio mais elevado mencionado no paragrafo anterior, o Conselho
de Administracao devera apresentar a Assembleia Geral uma proposta pormenorizada que

justifique a situacdo, incluindo a demonstra¢do de que o racio proposto é compativel com
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as obrigacdes da PATRIS, nomeadamente para a manutencdo de uma base sélida de fundos

proprios.

A Assembleia Geral deliberara sobre a proposta apresentada por maioria de dois tercos dos
votos emitidos, desde que estejam presentes ou representados acionistas titulares de
metade das agOes representativas do capital social ou, caso tal ndo se verifique, por maioria

de trés quartos dos votos dos acionistas presentes ou representados.

Os Colaboradores diretamente afetados pelos niveis maximos mais elevados da
componente variavel de remuneracdo, ndo estdo autorizados a exercer direta ou

indiretamente quaisquer direitos de voto enquanto acionistas.

A PATRIS informara de imediato o Banco de Portugal sobre a proposta apresentada aos

acionistas e da deliberacido que haja sido adotada.

A remuneracdo varidvel relativa ao ano “n-1” terd o seu pagamento no ano “n”. Caso a
remuneracao variavel anual exceda 6 salarios brutos mensais, o seu pagamento podera ser
feito em parcelas trimestrais, semestrais ou anuais, consecutivas, a distribuir ao longo de 3

anos, cabendo ao Conselho de Administracdo a decisdo final com base na seguinte tabela

indicativa:
Remuneracgao Variavel Diferimento do total da remunerac¢do
(em nuimero de salarios brutos mensais) variavel atribuida no anol/ano2/ano3
(cujo pagamento pode ser trimestral,
semestral ou anual, respeitando sempre os
totais anuais definidos pelo Conselho de
Administracdo)
>6 80%/10%/10%
>10 60%/20%/20%
>14 50%/25%/25%
>18 40%/30%/30%
>22 (sujeito a um maximo de 28) 33,3%/33,3%/33,3%
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0 pagamento da remuneragdo variavel atribuida, tera lugar apds a realizacao, em cada ano,
da Assembleia Geral Ordinaria. Face aos resultados, a performance e aos indicadores de
atividade alcangados em qualquer dos dois anos subsequentes a atribuicdo da remuneracao
variavel, o Conselho de Administragdo podera cancelar ou reduzir o pagamento de qualquer
das parcelas ainda ndo paga. Esse cancelamento ou reduc¢do pode ser discriciondrio, nio
tendo que abranger a totalidade dos Colaboradores. Qualquer parcela atribuida, mas ainda
ndo paga cancela-se obrigatoriamente em caso de despedimento por justa causa ou por

acordo, ou em caso de saida do colaborador.

A PATRIS reserva-se o direito de, por deliberacdao do Conselho de Administraciao, poder
consubstanciar, no todo ou em parte, a remuneracgao variavel, em instrumentos financeiros
emitidos pela PATRIS e cuja valorizacao dependa do desempenho de médio e longo prazos
da instituicdo, tais como ag¢des da propria PATRIS ou opgdes de aquisicao daquelas, em

termos que regulara oportunamente, se for esse o caso.
4. OUTROS BENEFICIOS

Nao existem quaisquer planos de atribuicio de agdes ou de opcgdes sobre acdes da

instituicao.

Nao sdo atribuidos aos administradores quaisquer beneficios discricionarios de pensao de

reforma.
5. COMPENSACAO POR CESSACAO DE FUNCOES
Nao se encontram previamente definidos os montantes das compensagdes a serem pagas a

titulo de compensagdo pela cessacdo antecipada de funcdes dos membros dos 6rgaos de

administracdo e de fiscalizacdo e dos demais colaboradores abrangidos pela presente

Politica.
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Os eventuais pagamentos relacionados com a cessa¢do antecipada do exercicio de fungdes
refletem o desempenho verificado ao longo das mesmas, de forma a ndo incentivar

comportamentos desadequados.

Inexistindo acordo quanto a compensacdo, em caso de destituicio de um membro do 6rgido
de administracdo, sem justa causa, a indemnizacdo a pagar rege-se pelo disposto no artigo
403.2 do Codigo das Sociedades Comerciais, isto é, nao excedera o montante das
remuneracdes que presumivelmente aquele receberia até ao final do periodo para que foi

eleito.

No que respeita aos membros do Conselho de Administraciao e do Conselho Fiscal que nao
sdo remunerados, atendendo a aplicacao do artigo supramencionado, nao havera lugar ao

pagamento de qualquer compensagao.

Ndo se encontra atualmente previsto o pagamento de qualquer compensagao por cessagdo

de funcoes.
6. COMITE DE REMUNERAGOES

Atendendo a dimensao, a organizacdo interna e a natureza PATRIS, bem como ao dmbito e
a complexidade das respetivas atividades, a PATRIS ndo dispde de um Comité de
remuneracgdes, previsto no artigo 115.2-H do RGICSF, aplicavel a PATRIS por via do artigo

196.2, n.2 1 do mesmo diploma.

7. APROVACAO, DIVULGACAO E AVALIACAO DA POLITICA DE REMUNERACAO DOS
MEMBROS DOS ORGAOS DE ADMINISTRACAO E DE FISCALIZACAO E DE CERTOS
COLABORADORES RELEVANTES

A presente Politica, na parte respeitante aos colaboradores referidos na alinea a) e b) do

ponto 1. da presente Politica é aprovada em Assembleia Geral anual.
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0 Conselho de Administracdo da PATRIS aprova anualmente a presente Politica, no que
respeita aos colaboradores referidos nas alineas c) a f) do ponto 1. da presente Politica, nos

termos do artigo 115.2-C do RGICSF.
Esta Politica é divulgada a todos os colaboradores da PATRIS.

O presente documento é divulgado no sitio da Internet da PATRIS (artigo 115.2-1 RGICSF) e
¢ mantido devidamente atualizado, com indicacdo da data das alterag¢des introduzidas e

respetiva justificacdo (artigo 3.2, n.2 3 do Aviso do Banco de Portugal n.2 10/2011).

Cabe ao Compliance Officer, ao Risk Officer e ao Conselho de Administracdo da PATRIS a

avaliacdo da boa e efetiva aplicacdo da Politica.

O Conselho Fiscal verifica e fiscaliza o cumprimento das Politicas de Remuneracio
aprovadas pela Assembleia Geral, aprovando anualmente o relatério sobre a respetiva

implementacao.

Os responsaveis pela fixacdo e pela revisdo da presente Politica procedem a avaliacao com
uma periodicidade anual do impacto do disposto na Politica na prestacao de servicos e na
oferta de produtos, nomeadamente ao nivel do relacionamento com o cliente e da qualidade
da informacgdo prestada, com vista a preven¢do e a mitigacdo dos riscos de conduta

associados a mis-selling de produtos de aforro e de investimento.

O Compliance Officer e o Risk Officer da PATRIS colaboram com o 6rgao de fiscalizacdo, na
fiscalizagdo do cumprimento da presente Politica e dos critérios de fixacdo da componente
variavel da remuneracao definidos em Assembleia Geral, com o objetivo de alinhar os

interesses da PATRIS com os interesses dos clientes e dos potenciais clientes.
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